
Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение  

Тисульская средняя общеобразовательная школа № 1 

 

 

 

 

Утверждаю 

Директор 

Рундау Н. Н. 

Приказ № 179 от 25.08.2022 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Персонализированная программа наставничества 
 

 

 

 

 

Педагог-наставник 

Шмаль Д. С., 

Учитель истории и обществознания 

 

Молодой специалист 

Парфенова А. Н. 

Педагог дополнительного образования 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2022-2023 уч. г. 



Цель и задачи наставничества 

Цель: реализация комплекса мер по созданию эффективной среды 

наставничества в образовательной организации, способствующей 

непрерывному профессиональному росту и самоопределению, личностному 

и социальному развитию педагогического работника, самореализации и 

закреплению молодого специалиста в педагогической профессии. 

Задачи: 

- оказывать молодому специалисту помощь в освоении цифровой 

информационно-коммуникативной среды, эффективных форматов 

непрерывного профессионального развития и методической поддержки 

педагогических работников образовательной организации, региональных 

систем научно-методического сопровождения педагогических работников и 

управленческих кадров; 

- способствовать развитию профессиональных компетенций молодого 

специалиста в условиях цифровой образовательной среды, востребованности 

использования современных информационно-коммуникативных и 

педагогических; 

- содействовать закреплению молодого специалиста в профессии; 

- оказывать помощь в профессиональной и должностной адаптации 

молодого специалиста к условиям осуществления педагогической 

деятельности образовательной организации, знакомить с традициями и 

укладом школьной жизни, в преодолении профессиональных трудностей, 

возникающих при выполнении должностных обязанностей; 

- обеспечивать формирование и развитие профессиональных знаний и 

навыков у молодого специалиста; 

- ускорять процесс профессионального становления и развития 

молодого специалиста, развития способности самостоятельно, качественно и 

ответственно выполнять возложенные функциональные обязанности в 

соответствии с замещаемой должностью; 

- содействовать выработке навыков профессионального поведения 

молодого специалиста, соответствующего профессионально-этическим 

принципам, а также требованиям, установленным законодательством; 

- знакомить молодого специалиста с эффективными формами и 

методами индивидуальной работы и работы в коллективе, направленными на 

развитие способности самостоятельно и качественно выполнять возложенные 

на должностные обязанности, повышать свой профессиональный уровень. 

 

Содержание деятельности:  

- совместная подготовка и отбор дидактического материала для 

мероприятий, занятий, акций, в том числе в формате онлайн; 

- взаимопосещение занятий, мероприятий и их последующий 

подробный анализ; 

- ознакомление с эффективными педагогическими практиками и их 

апробация в процессе педагогической деятельности. 



 

Основания разработки плана наставничества  

1. Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 

29.12.2012 N 273-ФЗ.  

2. Федеральные государственные образовательные стандарты общего 

образования:  

 Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021 N 286 «Об 

утверждении федерального государственного образовательного стандарта 

начального общего образования» (Зарегистрировано в Минюсте России 

05.07.2021 N 64100);  

 Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021 N 287 «Об 

утверждении федерального государственного образовательного стандарта 

основного общего образования» (Зарегистрировано в Минюсте России 

05.07.2021 N 64101);  

3. Приказ Минтруда России от 18.10.2013 N 544н (ред. от 05.08.2016) 

«Об утверждении профессионального стандарта «Педагог (педагогическая 

деятельность в сфере дошкольного, начального общего, основного общего, 

среднего общего образования) (воспитатель,учитель)». 

 4. Национальный проект «Образование». Федеральный проект 

«Цифровая образовательная среда» (2019-2024 гг.). 

 5. Постановление Коллегии Администрации Кемеровской области от 

04.09.2013 N 367 (ред. от 21.06.2016) «Об утверждении государственной 

программы Кемеровской области «Развитие системы образования Кузбасса» 

на 2014-2025 годы». 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

План мероприятий 

Сентябрь 

Работа с документами Название мероприятия Результат 

1. Изучение 

нормативной 

документации по 

составлению 

плана работы 

педагога 

организатора на 

2022-20223 

учебный год; 

2. 2.Подготовка 

сценария к 1 

сентября 

1. «Здравствуй 

школа»; 

2. Акция: «Рука 

помощи» 

1. План работы на 

2022-2023 уч.год; 

2. Посильная 

помощь пожилому 

населению 

юнармейцами. 

Октябрь 

1.структура 

персонального сайта 

1.Акция: «Рука 

помощи»; 

2. Акция: «Открытка» 

1.Посильная помощь 

пожилому населению 

юнармейцами; 

2. Изготовление 

поздравительных 

открыток для ветеранов 

педагогического труда; 

3. Создание 

персонального сайта. 

Ноябрь 

1.Структура 

сценариев для 

проведения 

массовых 

мероприятий 

1.Акция: «Рука 

помощи»; 

2. Конкурс чтецов: 

«Моя милая мама...» 

 

1.Посильная помощь 

пожилому населению 

юнармейцами; 

 

 

Декабрь 

2.Структура 

сценариев для 

проведения 

массовых 

мероприятий 

1. «Новогодние 

забавы»; 

2. Акция: 

«Снежный 

десант» 

1.Посильная помощь 

пожилому населению 

юнармейцами; 

2. Проведение 

новогоднего 

мероприятия для 

иногородних учащихся, 

проживающих в 

интернате. 

 



 

Январь 

1. Ораторское 

мастерство; 

2. Изучение 

структуры 

сетевого проекта 

1. Акция «Снежный 

десант»; 

2. Сетевой проект: 

«Юнармеские 

дела» 

3. Агидбригада: 

«Блокадный 

хлеб», «Жертвы 

холокоста» 

1.Посильная помощь 

пожилому населению 

юнармейцами; 

2. Выступление 

агитбригады для 

учащихся 1-7классов. 

 

Февраль 

1. Ораторское 

мастерство; 

2. Изучение 

структуры 

сетевого проекта 

1. «Мы помним 

Афганскую 

войну» 

1. Мероприятие для 

учащихся 5-7 

классов; 

2. Сетевой проект: 

«Юнармейские 

дела» 

Март 

1. Ораторское 

мастерство; 

2. Заявление на 

присвоение 

категории 

1. Выступление на 

районной 

конференции по 

теме: Сетевой 

проект 

«Юнармейские 

дела»; 

2. Агидбригада: 

«Крым - Россия» 

1. Обобщение опыта 

на районной 

конференции; 

2. Агитбригада для 

учащихся 5-7 

кллассов. 

Апрель 

1. Заявление на 

присвоение 

категории 

1. Акция «Весенняя 

неделя добра»; 

 

1.Посильная помощь 

пожилому населению 

юнармейцами; 

2. Сбор канцелярии для 

детей 

реабилитационного 

центра оставшихся без 

попечения родителей и 

законных 

представителей. 

3. Подача заявления в 

аттестационную 

комиссию на 

присвоение категории. 

Май 



Проект, как форма 

работы с юнармейцами 

1. Акция: «Рядом 

ветеран»; 

2. Акция: «Письмо 

солдату» 

1.Посильная помощь 

ветеранам, труженикам 

тыла, детям войны 

юнармейцами; 

2. Онлайн-рассылка 

писем со славами 

благодарности. 

 

Июнь 

Подбор подвижных игр 

для воспитанников 

пришкольного летнего 

лагеря «Дружный» 

«Вместе весело и 

дружно» 

1. Кружок в ЛОУ 

«Дружный» 

Июль 

Сценарии Акция: «Всегда готовы 

помочь!» 

1.Посильная помощь 

пожилому населению 

юнармейцами; 

 

Август 

Проект, как форма 

работы с юнармейцами 

«Флаг РФ» Торжественное 

поднятие флага; 

Раздача буклетов «Флаг 

РФ» населению 

 


