
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

 

 

В помощь выбирающим профессию  
(Материалы Сайта «Время выбрать профессию»  

Федерального института развития образования) 
 

1.Как выбирать профессию 
 Задай себе вопросы: что я жду от своей будущей 

профессиональной деятельности? Благосостояния? Славы? Возможности 

заниматься любимым делом? Или чего-то другого? 

 Ориентируйся на существенные признаки профессии – ее 

содержание, условия и характер труда, возможность трудоустройства, а не 

на второстепенные – мода, престиж, внешние атрибуты профессии. 

http://www.firo.ru/


 Различай должность, профессию и специальность. Например, 

главный врач - это должность, врач - профессия, стоматолог - 

специальность. 

 Воспитывай самостоятельность мышления – не иди на поводу у 

чужого мнения, выбирая профессию «за компанию», освобождайся от 

стереотипов. 

 Узнай как можно больше об интересующей тебя профессии. 

 Задай себе вопрос: почему я выбираю именно эту профессию, а 

не какую-то другую? 

 Узнай требования профессии: профессионально важные качества, 

уровень профессионального образования, медицинские противопоказания. 

 Реально оцени свои возможности: личные качества, интересы, 

склонности, способности, уровень знаний и подготовленности, здоровье, - 

и соотнеси их с требованиями выбранной профессии. 

 Не бойся ошибиться в выборе профессии: смена интересов и 

приоритетов, занятий и мест работы по мере развития человека – вещь 

нормальная и неизбежная. В любой деятельности есть смысл. Чтобы его 

найти, надо научиться любить то, чем занимаешься. 

 Правила выбора профессии изложены в многочисленных книгах 

и статьях, в том числе и на этом сайте. Ознакомься с ними. Если хочешь 

уточнить свои интересы и профессиональные склонности – выполни 

специальные тесты. Если этого недостаточно, обратись за помощью к 

специалисту-профконсультанту. 

 

2.Слагаемые профессионального успеха 

            Правильный выбор профессии позволит вам полностью реализовать 

свой потенциал, избежать разочарования, оградить себя и свою семью от 

нищеты и неуверенности в завтрашнем дне. Как и любое дело, выбор 

профессии начинается с постановки цели. Цели должны быть: 

 позитивными (умножающими меру добра, а не меру зла); 

 конкретными (хочу получить Нобелевскую премию в области 

литературы, купить домик в деревне на берегу Оки, стать самым крутым 

бизнесменом в нашем подъезде, хочу получить хорошее образование, 

пробежать марафонскую дистанцию за три часа и т.д.); 

 реалистичными, то есть соотнесенными с собственными 

возможностями – физическими, интеллектуальными, финансовыми, 



возрастными и т.д. (если нет литературных способностей, то Нобелевская 

премия в области литературы – цель нереалистичная, если никогда не бегал, 

то лучше не выходить на марафонскую дистанцию); 

 ограниченными во времени («цель – это мечта, которая должна 

осуществится точно к назначенному сроку»). 

Французский писатель и философ Ларошфуко писал: «Умный человек 

определяет место для каждого из своих желаний и затем исполняет их по 

порядку. Наша жадность часто нарушает этот порядок и заставляет 

преследовать одновременно такое множество целей, что в погоне за 

пустяками мы упускаем главное». 

Цели должны быть обеспечены внутренними ресурсами – интересом, 

склонностями, способностями, профессионально важными качествами, а не 

внешними – деньги, связи, случай. При выборе профессию необходимо 

учесть следующие моменты: 

 главная цель (кем хочу стать, чего хочу достичь, каким хочу быть); 

 цепочка ближних и дальних конкретных целей (занятия в кружках, 

секциях, знакомство с будущей профессией, возможным местом учебы или 

работы); 

 пути и средства достижения целей (знания и умения, связи и деньги); 

 внешние условия достижения целей (выбор места учебы или работы, 

возможные препятствия и пути их преодоления); 

 внутренние условия достижения целей (способности, сила воли, 

здоровье); 

 запасные варианты и пути их достижения (это как запасной 

парашют). 

Если ваша цель – выбор профессии в соответствии с вашими 

возможностями и потребностями, задайте себе следующие вопросы: 

 на какой уровень образования (высшее, среднее специальное, курсы 

или что-то еще) я могу рассчитывать, учитывая свою школьную 

успеваемость и интеллектуальные возможности, умения; 

 каким должно быть содержание профессии, чтобы мне было 

интересно работать; 

 какое материальное вознаграждение я хочу получить за свой труд – 

реальный минимум заработной платы; 

 какой образ жизни я хочу вести: напряженный, когда приходится 

уделять работе не только рабочее, но и личное время – или свободный, 

позволяющий много времени отдавать семье, друзьям и любимому делу; 

 хочу я работать рядом с домом, или мне это безразлично. 



              Выбор можно считать правильным, если соблюдаются следующие 

условия.  

              Во-первых, вы должны обладать набором профессионально важных 

для этой работы качеств – интеллектуальных, физических, личностных.  

             Во-вторых, эта профессия должна пользоваться спросом на рынке 

труда.  

             В-третьих, будущая работа должна быть в радость, а не в тягость. 

            Представим эти условия в виде трех окружностей – «ХОЧУ», 

«МОГУ», «НАДО», и посмотрим, что означает несовпадение или частичное 

совпадение этих окружностей. 

           1 вариант. Требования рынка труда, возможности и желания самого 

человека и требования рынка труда даже не пересекаются. Результат описан 

в известной басне И.А.Крылова «Лебедь, рак и щука». Можно только 

пожалеть человека, который хочет делать то, чего делать не может в 

ситуации, когда это никому не надо. Кстати, таких чудаков немало – больше 

половины всех выпускников. Только они об этом пока не знают. 

           2 вариант. Требования рынка, профессиональной успешности. По мере 

освоения профессии возможности и желания человека пересекаются, хотя не 

совпадают. Этот случай не так безнадежен, как первый, потому что можно 

найти компромисс между тремя условиями интерес к ней. Чем выше 

профессионализм, тем больше шансов на рынке труда. 

             3 вариант. Счастливое совпадение требований рынка, возможностей и 

желаний человека. 

              К сожалению, самый редкий вариант, дающий возможность получать 

достойное вознаграждение за работу, приносящую удовольствие. 

           «То, что я делаю, я не назвал бы работой. Это высокое наслаждение, 

удовольствие, огромная радость, ни с чем не сравнимая», — писал о своей 

работе лауреат Нобелевской премии по физике академик Лев Ландау. 

            «ХОЧУ», «МОГУ», «НАДО» - это слагаемые успеха. 

 

 

 

 

 

 



3.Образование и карьера 
Образование — это то, что большинство получает, 

многие передают и лишь немногие имеют  

К. Краус 

             Правильный выбор профессии – необходимое, но недостаточное 

условие успешной профессиональной карьеры. Следующее условие – выбор 

пути получения профессии. Этот выбор в первую очередь зависит от 

характера самой профессии. Подготовка некоторых специалистов займет 

всего несколько месяцев обучения на курсах – например, верстальщик или 

веб-дизайнер. Большинство продавцов в наше время осваивают эту 

профессию прямо на рабочем месте. Есть профессии, обучение которым 

требует нескольких лет – врач, учитель, инженер. Как ни странно, до сих пор 

встречаются молодые люди, убежденные, что профессия экономиста, 

психолога, врача не требует высшего образования. Возможно, свою роль 

играют посулы многих учебных заведений, которые за смехотворно короткий 

срок обещают оделить вас дипломом университета или академии, да еще 

международной. Кто из вас хочет попасть под нож хирурга, учившегося 

заочно, по ускоренной программе, да еще сдававшего экзамены за деньги? А 

жить в доме,      проектированным архитектором-недоучкой? 

            Между тем вероятность этого с каждым годом все выше – в Рунете не 

редкость объявления такого типа: «Проведенный диплом любого вуза, 

аттестат любой школы или техникума — дело всего лишь нескольких дней! 

У нас есть все необходимое для выполнения качественного диплома или 

аттестата: оригинальные бланки фабрики Гознака, все необходимые печати, 

образцы росписей, специальные чернила. Единственным отличием 

поддельного диплома от настоящего будет время, потраченное на его 

получение». 

            Рынок образовательных услуг предлагает такое множество учебных 

заведений с громкими названиями, что выпускник чувствует себя 

покупателем, окруженным навязчивыми торговцами. 

              Как правильно выбрать «товар»? 

 решите, какое профессиональное образование вам необходимо и 

достаточно – начальное, среднее или высшее. Сегодня ценность большинства 

дипломов в глазах работодателей невысока. Для них важнее ваши умения и 

способности. По неофициальным данным Министерства труда и социального 

развития РФ за 2004 год, более половины выпускников вузов не может найти 

работу по специальности. Это – потерянные годы и выброшенные на ветер 

деньги, если обучение было платное. 



 поинтересуйтесь лицензией на обучение по выбранной 

специальности. Даже филиалы крупных государственных вузов должны быть 

лицензированы. Если этот вуз — филиал или отделение, то он должен быть 

упомянут в лицензии и Свидетельстве о регистрации головного вуза с 

указанием места деятельности отделения или филиала. 

 ознакомившись с лицензией, попросите предъявить сертификат о 

прохождении аккредитации. Если вуз не может предъявить такого 

сертификата, — вежливо попрощайтесь с теми, кто добился получения 

лицензии, однако не смог её подтвердить. Если вы рискнете связаться с 

неаккредитованным вузом, будьте готовы по окончанию срока обучения 

получить справку (свидетельство, диплом какой-либо общественной 

организации), а не государственный диплом, признанный на территории 

страны. 

 убедившись в наличии сертификата по нужному направлению 

(специальности), поинтересуйтесь результатами трудоустройства его 

выпускников. 

              Во всем мире дороже всего ценятся специалисты, прошедшие всю 

«лестницу мастерства» – от нижней ступеньки до верхней. Например, 

медицина. Какой специалист будет цениться выше – поступивший после 

школы в институт или тот, кто до института учился в медицинском училище? 

Конечно, второй. Во-первых, он – специалист более широкого профиля, он 

может то, чего не может обычный врач. Во-вторых, его стремление стать 

врачом более осознанное, зрелое. Не секрет, что более половины 

выпускников высших учебных заведений работают не по специальности. 

Нередко только потому, что выбранная профессия на самом деле выглядит 

совершенно иначе, чем представлялось на расстоянии. Поэтому прежде, чем 

штурмовать высшие учебные заведения, подумайте о других формах 

получения образования, тем более, что есть немало профессий, которые 

можно получить менее затратными способами. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Как выбрать вуз.  

Что нужно сделать, чтобы потом не пожалеть о 

неправильном решении? 

1. Оценить свои возможности 

В первую очередь необходимо понять собственные сильные и слабые 

стороны. Для этого в течение учебного года надо регулярно принимать 

участие в пробных тестированиях (в школе или на профильных сайтах, 

посвященных ЕГЭ), чтобы выбрать предметы, по которым лучше сдавать 

ЕГЭ. 

2. Скорректировать свои ожидания 

Высокий проходной балл - визитная карточка многих престижных 

университетов. Если результат объективно сильно недотягивает до уровня 

таких гигантов, возможно, не стоит подавать туда документы в надежде на 

чудо, т.к. это может уменьшить возможность поступить в другое хорошее 

учебное заведение. На этом этапе очень важно решить: при выборе вуза 

рассматривается только "бюджет" или в случае необходимости будет 

возможность выбрать платное образование. 

3. Выбрать не более пяти вузов 

Выбирая вуз, в первую очередь нужно определиться с направлением 

обучения. Лучше всего поступать в университет, специализирующийся на 

данном направлении. Важно обратить внимание на то, каковы карьерные 

перспективы после его окончания; узнать, где в основном работают 

выпускники выбранного университета; какую заработную плату предлагают 

им работодатели. 

На что важно обратить внимание при выборе вуза: 

- статус вуза; 

- карьерные перспективы; 

- количество бюджетных мест; 

- наличие или отсутствие внутренних экзаменов; 

- вузовские олимпиады; 

- стоимость обучения; 

- уровень заинтересованности вуза в трудоустройстве выпускников; 

- наличие или отсутствие военной кафедры; 

- условия предоставления общежития; 

- местоположение вуза. 

4. Посетить Дни открытых дверей вузов 

Обязательно стоит посетить дни открытых дверей, которые регулярно 

проводятся во всех учебных заведениях. Информацию о дате и месте 



проведения дней открытых дверей можно найти на сайте выбранного вуза. 

Многие из них начинают проходить уже в начале учебного года. Хорошая 

альтернатива - выставки образования. Это отличная возможность узнать все в 

одном месте, ведь на них, как правило, представлены все ведущие вузы. 

5. Определить цель 

Решающий выбор, конечно, стоит делать уже после того, как станут 

известны результаты ЕГЭ (конец июня). В соответствии с ними нужно 

сформировать стратегию подачи документов в те самые пять вузов, на 

обучение в которых претендует абитуриент. Тщательно оценив все 

положительные и отрицательные стороны, можно смело подавать 

документы! Удачи! 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


